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1 Valg af dirigent og referent 
Ophelia valgt som dirigent og Gitte C som referent. 

2 Godkendelse af dagsorden 
Dagsorden godkendt 

3 Velkomst og præsentationsrunde 
De omkring 70 deltagere præsenterede sig kort 

4 Evaluering af sekretariatets og funktionsgruppernes arbejde samt årets lejr 

Sekretariatet: 
Der er stor søgning til ugerne på Kvindelejren, hvilket er positivt. For at sikre en rimelig 
pladsfordeling er flere forslag i spil. Mange nye deltagere kræver fokus på inklusion og 
tålmodighed. Nogle uger har oplevet udfordringer med mange uerfarne på tjanseholdene 
samt mangel på folk sidst på ugen, når deltagere tog hjem før tid. Det påvirker energien, så 
tjansehold bør sammensættes med både erfarne og nye, og der skal være ekstra 
opmærksomhed, når der kommer mange nye. 

Der har været logistiske udfordringer med mad, drikke og gas, og det er svært at lave faste 
aftaler med færgen. Vi har ny 10-årig kontrakt på grunden og fået nye telte. Overlevering 
mellem ugerne kan give små sammenstød, så kontakt mellem ugeansvarlige er vigtig. Nye 
ugeteam skal melde ankomst et par dage før og holde lav profil. Gamle ugeteam skal 
forberede deltagerne og inkludere de nye både socialt og ved måltider. 

Sekretariatet har håndteret henvendelser om krænkelser og grænseoverskridende adfærd. 
Der blev åbnet for online-evalueringer sidste vinter. En GDPR-henvendelse med krav om 
udlevering af personoplysninger og kritik af håndteringen skabte et stort arbejdspres og førte 
til behov for juridisk bistand. Nu ryddes der op i arkiver, udarbejdes ny privatlivspolitik og 
præciseres brug af evalueringer. Sekretariatet foreslår også en gruppe, der skal beskrive en 
proces for håndtering af utryghedssituationer på lejren og Femøs arrangementer (hvidbog). 

https://kvindelejren.us6.list-manage.com/track/click?u=bb9f1de79c&id=53d49e7280&e=b90cda3d6b
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Forlejr: 
Vejret var godt. Der bygges videre på de skønne traditioner som nu er udbygget med 
Lumumba og sangskrivning. Det nye telt blev sat op, skurvognen som havde sølvbryllup i år, 
blev renoveret. Ny lejekontrakt blev underskrevet. Mange gode kræfter også i løbet af ugen. 
Rotter i laden krævede stor rengøring, inden leverancerne af mad landede. Der skrives 
julekort til alle vi samarbejder med på øen, så vi kan opretholde det gode samarbejde. 
 
Familie: 
Nyt ugeteam og lå i første uge. Selv forlejren havde gjort et fint stykke arbejde, manglede 
der alligevel ting som shampoo og vegansk pålæg. Så en lidt hård start, men alt faldt på 
plads, og vi er glade for, at der går længe, før vi igen har Familieugen først. 
Der var 37 børn og det var en rolig uge. Fantastisk vejr med op til 35 grader. Mange nye 
deltagere, men tjansegrupper fungerede godt, alle hjalp hinanden. Børnene glade for at 
møde andre fra forskellige familiekonstellationer. 
Der er maksimum på børnepladserne, men ugen kan varmt anbefales til voksne, der søger 
fællesskab uden store fester og høj musik.  
 
Krea:  
Havde en rigtig dejlig uge med skønne aftener. Udfordret af en meget lang venteliste. Mange 
var der for første gang. Der blev lavet initiativer til at sikre at nye blev informeret og 
integreret. Der skete dog alligevel, at ca. 10 personer tog hjem, hvilket var ærgerligt. 
 
Sport: 
Vi havde for første gang venteliste, og evalueringerne viser, at ugen var god. Inklusionen 
fungerede, men der opstod behov for dialog om det at være ny eller heteroseksuel på ugen, 
hvilket vi tager med videre for at forbedre næste år. 
Sportsugens events prægede dagene, inkl. triathlon og den årlige fodboldkamp mod øens 
beboere, som vi vandt. Sejrsparaden/-priden tilbage til lejren endte spontant ved stranden 
med ølkasser, nøglepersoner og en særlig festlig stemning i vandkanten. 
 
International: 
Ugen var udsolgt 8/3 og havde 100 deltagere. Der var venteliste og ikke alle nåede at 
komme med. Ca 50% nye. En fantastisk uge. De to ugeansvarlige stopper på toppen og 
giver ugen videre til nye kræfter. For første gang blev der lavet tjansegrupper. Vejret blev 
efter et par super solskinsdage elendigt med masser af vand, så der måtte gøres tiltag.  
Øens befolkning var til åbent hus. Deltagere fra flere steder i verden. Stærkt sammenhold. 
 
QueerFeministisk: 
En god uge, dog med udfordringer, der kan komme med mange deltagere. Evalueringer ift 
workshopprogram har afstedkommet tanker om nyt. I gang med at omstrukturere bla med 
udvidelse af ugeteam. Evalueringer viser at deltagerne har haft en overordnet rigtig god uge, 
 
Musik: 
Dejlig og fyldt uge med 100 deltagere. En hyggelig uge med som foregår roligt. Meget regn 
gjorde, at der måtte graves render om nogle telte. God stemningen alligevel.  
 
Efterlejr: 
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Dejlige dage. Ikke særlig mange var tilmeldt på forhånd, men det er ikke enestående. Altid 
lidt spændende hvor mange og hvem der kommer. Vi vil altid gerne hjem om onsdagen for 
at være med til priden. Opfordrer til at deltage i at være med til at pakke lejren ned, så tænk 
det ind i ferieplanlægningen. Det var dejligt vejr i år og det er det vigtigste ift at få pakket 
teltene tørre ned.  
 
Funktionsgrupperne: 
 
Kontorgruppen: Står for alt omkring tilmeldinger, besvarelser af mails, lodtrækning, adm. af 
ventelister, bustransport, deltagerlister til ugerne, håndtering af lejrindbetalinger.  
 
I 2025 var der 1.046 tilmeldte, hvoraf 646 deltog i den uge, de havde tilmeldt sig. Aktivister 
udgjorde 28% af pladserne, og fordelingen mellem voksne og børn var stabil: ca. 90% 
voksne og 10% børn. 
Alle, der meldte sig til Familie, Sport, International og Musik den 8. marts og kom på 
venteliste, fik plads. Musik og Familie optog i praksis alle tilmeldte, Sport helt frem til juni, og 
Familie havde endda plads til 17 ekstra voksne. Ved ugestart var der kun 32 på KreA’s 
venteliste, 8 på QF og 9 på International (tilmeldt efter 8. marts). 
Selvom omkring 50 stod på venteliste ved ugestart, deltog mange i en anden uge. De få, der 
slet ikke kom med, havde kun valgt QF eller KreA. Tallene er skøn, da der ikke findes et 
samlet overblik på tværs af uger. 
Vi kan få flere med ved at udnytte kapaciteten bedre – bl.a. de 38 ledige pladser (27 på 
Familie og 9 på Sport), hvis loftet hæves til 100 deltagere pr. uge. Efterspørgslen er steget, 
men næsten ingen optager flere pladser. 
Ca. 400 deltog ikke i deres oprindelige uge, enten fordi de ikke fik plads, eller fordi de meldte 
fra – ofte sent. 80% af tilmeldingerne kom den 8. marts, og mange melder sig til flere uger 
for at sikre sig en plads. Tidlige afmeldinger, også fra ventelister, gør det markant lettere at 
fylde ugerne helt op og få de sidste ca. 55 med. 
Næste år ændres ventelistehåndteringen (fx ingen præcise numre og bedre 
gruppeopdeling), og der kommer mere information om hurtigere afmeldinger. 
Kontoret ønsker tidligere tilmeldinger til efterlejr, da det letter arbejdet hen over 
sommerferien. Husk også at melde sygdom eller afbud i god tid – forsinkede beskeder giver 
ekstra arbejde i ferieperioden. 
 
Web: 
Der er udsendt 10 nyhedsbreve og de fleste omkring tilmeldinger.  
Eksperimenteret med nyt design. 
Web er ryddet op og opdateret. Især omkring GDPR, men også den engelske tekst. 
Facebook bruges som supplement, men der står kun det, der også står på hjemmesiden. 
Planlægger at kigge på gamle manualer og få ryddet op, så der ikke ligger 
personoplysninger her. Fokus på mere info til nye deltagere. 
Alle ugerne skal tjekke deres ugetekst senest 1. februar. Ser ud som om flere trænger til 
opdatering. 
 
Økonomigruppe: 
Kører fint og stabilt. 
 
Madgruppe: 
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Færre og færre fejl på bestillingslister. Man skal igen reservere færgeplads til 
madleveringen. Forsøger fortsat at have god dialog med færgefolkene, så maden kommer 
med over. Vil gerne have at alle uger får leveret gas, så det kommer i mindre partier. 
Den udregnede dagspris på mad er i år faldet, så madspild er også minimeret. 
Det er svært at få veganske alternativer til øen, men der søges en løsning. 
 
Værtshus: 
Tjekker om der kan benyttes lokale leverandører. Tjekker Dagrofas udbud. Der er skabt fint 
overskud, så vi er tilbage på det niveau der forventes. Der er nu to lokale øl (lejrbajer) at 
købe på lejren og det fortsættes der med. 
Der er mange alkoholfri drikkevarer som blev båret frem og tilbage i år. Det kommer fra et 
behov som opstod sidste år. Så det blev der sat fokus på i år. Dog har der været meget lidt 
efterspørgsel i år, så det har gjort at visse alkoholfrie drikkevarer er fjernet fra 
bestillingslisterne igen. 
De værtshusansvarlige på ugerne mødtes forinden lejren og det er meget givende. 
 
Historiegruppen: 
Der blev læst højt fra en kontor-notesbog fra 1/7 1986.  
Gruppen startede for 2 år siden.  
Kontorskabene er gennemgået og der er etableret arkiveringssystem med registreringsark, 
digital mappestruktur og tilhørende processer og manualer. Alt materiale ligger på 
Kvindelejrens Google Workspace. Derudover er der udarbejdet en interviewguide og 
indsamlet 13 fortællinger fra med det nyindkøbte lydoptageudstyr, som nu er transskriberet, 
men endnu ikke kvalitetssikret. 
Der mangler stadig overblik over samlingen og der kan først laves et oplæg om adgang til 
materialet næste år. Adgangsspørgsmålet er komplekst – teknisk, ressourcemæssigt, 
politisk, moralsk og etisk – og vi vil gerne basere drøftelserne på det konkrete materiale frem 
for teori alene. 
Flere kræfter ønskes. Både til arbejdet med registreringen/arkiveringen, men måske også til 
at lave flere arrangementer med interviews i kvindehuset i løbet af vinteren. 
 
Sangbogsgruppen: 
Går godt, men der kommer ingen sange ind. Vi skal lave en popsangbog, men der skal 
indsendes nogle sange, for ellers bliver det meget en person, der bestemmer hvilke sange 
der kommer i. 
Der er lavet en manual til hvordan man sender en sang ind. Se denne vejledning. Man kan 
også sende ideer til illustrationer og citater ind. Selvskrevne sange kan også sendes ind. Der 
er lavet børnesangbog i år. 
 
Merchandise; 
Løbet tør for merch. Gav mulighed for at gentænke hvilket merch der skal være. Er gået i 
gang og håber på en fed kollektion. Måske presale på forårsseminar. 
 
Pridegruppe: 
I år lykkedes det at få mere end 3 sange på afspilningslisten. 
 

https://kvindelejren.dk/wp-content/uploads/2025/04/Ny-popsangbog-vejledning.pdf
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5 Fremlæggelse og godkendelse af regnskab 2025   
Regnskabet blev gennemgået. 
Overskud på 130.000 på driften er positivt. 
Årsresultat på minus 61.000. Der er investeret meget nyt, så resultatet er, på den baggrund, 
godt. Indestående på kontoen er 500.000, derfor blev der sidste år aftalt et budgetteret 
underskud på 100.000. 
 
Revisorbemærkninger: 
Tak til kasserer og bogholder for et regnskab, der fremstår både flot og overskueligt.  
Årets resultat er bedre end forventet. Estimeret et underskud på ca. 100.000 kr., men det 
endte med et underskud på omtrent 60.000 kr. Det estimerede underskud var godkendt af 
det forrige efterårsseminar.  
Kvindehusets kælderbutik indbetales til lejrens MobilePay og registreres under kvindelejrens 
konto, og det skaber uro i foreningens regnskab. Fremadrettet kunne det være relevant at 
overveje en alternativ løsning for butikkens indtægter.  
Foreslår, at udgifter til foreningens støttearrangementer i Kvindehuset fremover registreres 
på en separat konto, så det ikke blandes sammen med “Indkøb til værtshus".  
Merchandise. Det bemærkes, at indtægterne for det kommende regnskabsår er estimeret til 
50.000 kr., mens udgifterne forventes at udgøre 60.000 kr. Det giver et budgetteret 
underskud på 10.000 kr. Der ses ingen grund til bekymring, da salg af merchandise, købt et 
år, typisk strækker sig over flere år. Der henstilles til, at merchgruppen fortsat holder øje 
med prissætningen, hvilket formodes allerede sker.  
Afslutningsvis anbefales, at kassekladder fremover sendes sammen med bilag umiddelbart 
efter ugen, så regnskabet holdes opdateret og overskueligt.  
 
Spørgsmål/kommentarer: 
Spørgsmål til udgiften til advokat på 19.000.  
Disse stammer fra en GDPR-anmeldelse. Sekretariatet var nødt til at hyre en advokat.  
 
Regnskabet blev godkendt. 
 

6 Vedtagelse af ugeplan for 2026 
Godkendt. 
 

7 Forslag fra sekretariatet og medlemmerne 
 
Forslag 7.1: Forslag om ændring af afbudspolitik 
 
Forslag 1.A: Deadline for fuld tilbagebetaling: 
Spørgsmål/kommentarer: 
Der spørges, om afbud pga. alvorlig sygdom, dødsfald i nærmeste familie eller ulykker kan 
undtages. Kontoret følger højskolernes praksis med krav om lægeerklæring, men ønsker 
ikke selv at skulle vurdere gyldigheden af afbudsårsager, og lægeerklæringer er dyre. 
Formålet er at mindske ventelister og “spærrede” pladser og bygge på gensidig tillid. 
Der foreslås en formulering med undtagelser for alvorlige hændelser, så kontoret ikke skal 

https://kvindelejren.us6.list-manage.com/track/click?u=bb9f1de79c&id=53d49e7280&e=b90cda3d6b
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bedømme sagen. Sekretariatet kan udarbejde et oplæg med undtagelser til forårsseminaret 
som tillæg til forslag A. 
Der nævnes også mulighed for et deltagergebyr/afbestillingsforsikring (fx 50 kr.) eller garanti 
for plads næste år ved afbud. Risikoen er tomme pladser, hvis folk ikke melder afbud efter 
fristen, fordi pengene alligevel er tabt. Mange er i forvejen dækket af rejseforsikring. 
 
Der stemmes om at sekretariatet formulerer afbudspolitik til forårsseminar 
Blev vedtaget. 
For: 52 
Imod: 5 
Undlod at stemme: 12 
 
Forslag 1.B: Afbudsgebyr: 
Vedtaget. 
For: 46 
Imod: 9 
Undlod at stemme: 15 
 
Det blev vedtaget at sekretariatet formulerer afbudspolitik til forårsseminar og at der 
indføres et afbudsgebyr på 100 kr. 
 
 
Forslag 7.2: Forslag om at hæve ugekapaciteten  
Spørgsmål/kommentarer: 
Forslag om at det kører forsøgsvis næste år, så uger, der nu har et max på 90, kan mærke 
efter til året efter. 
Er det tænkt ind at det er ok at slide på strandengen? Ja, dog kan biltrafikken, når man skal 
ned og læsse af, være et problem og måske skabe behov for regulering. 
Jo flere vi er, jo mere skaber det en slags festivalstemning og tager måske noget af 
fællesskabsfølelsen, da der bliver flere mindre grupper og man ikke lærer hinanden at 
kende. 
Ikke Sportsugens største ønske, men selvfølgelig bakkes der op. 
Det vedtagne max er 90, men nogle uger vælger at gå over 100 og har fået dispensation. Fx 
op til 110. 
 
Afstemning om at ugekapaciteten hæves til 100 for alle uger: 
Vedtaget. 
For: 56 
Imod: 4 
Undlod at stemme: 9 
 
Det blev vedtaget at hæve ugekapaciteten til 100 deltagere på alle uger 
 
Forslag 7.3: Forslag om max 3 voksne pr tilmelding  
Spørgsmål/kommentarer: 
Forslag om at max hæves til 4 voksne pr. tilmelding, hvilket vi beslutter at stemme om. 
Kan det udspecificeres på tilmeldingsformularen, at man opfordrer til at man kun tilmelder 
sig med familie, partner eller en enkelt ven eller to. 
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Der er stor forskel på kulturen på ugerne om der kommer store gruppetilmeldinger eller ej. 
Det med grupperne opstår mest på ugerne med ventelister.  
  
Afstemning om max 3 voksne pr tilmelding: 
For: 63 
 
Afstemning om max 4 på en gruppetilmelding: 
For: 33 
 
Ingen ændring: 
For: 0 
 
Max 3 på en tilmelding: 49 
Max 4 på en tilmelding: 17 
Undlod at stemme: 5 
 
Det blev vedtaget, at der max kan tilmeldes 3 voksne pr tilmelding. 
 
 
Forslag 7.4: Forslag om begrænsning af antallet af førstegangsdeltagere  
Forslaget er stillet primært for at åbne en diskussion og give ugeteams mulighed for selv at 
sætte en grænse. 
Debatten viste stor uenighed: Nogle pegede på, at mange nye kan presse aktivisterne og 
gøre tjanser sværere, mens andre frygtede eksklusion, magtdynamikker og et “A- og B-
hold”. Mange mente, at løsningen ikke er faste maksimumgrænser, da det både er 
administrativt tungt og kan afholde nye fra at tilmelde sig. 
Der var enighed om, at: 
 – ugerne selv bedst kan vurdere balancen mellem nye og erfarne, 
 – nye skal støttes bedre (fx info, buddy-system, arrangementer for nye), 
 – der bør være nok erfarne til at bære kulturen og aflaste aktivisterne, 
 – og at data om nye deltagere kan være nyttig fremover. 

En alternativ idé var at sikre et minimum af erfarne deltagere frem for at sætte loft på nye. 

Forslag 7.4A:  
Afstemning om et max på 25 førstegangsdeltagere, hvis ikke ugeteam sætter en højere 
grænse 
For: 0 
 
7.4B: Kan ugeteams få mulighed for at sætte et en grænse, dog minimum 25 antal  
For: 24 
 
7.4C Max på 35 voksne førstegangsdeltagere 
For: 26 
 
7.4D ingen ændringer 
For: 36 
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Afstemning om de to forslag der fik flest stemmer: 
 
7.4B: 
Et ugeteam kan få lov at sætte en grænse på max 35 voksne førstegangsdeltagere: 
For: 22 
 
7.4D 
Ingen ændringer: 
For: 39 
 
Det blev vedtaget, at vi kører videre uden ændringer. 
 
7.4E 
Skal vi indhente data (fx i tilmeldingsformularen) om man har været på lejren før? 
For: 50 
Imod: 12 
Undlod at stemme: 6 
 
Det blev vedtaget at kontoret skal lave et system, så der indhentes data om deltagere 
er der for første gang 
 
 
Forslag 7.5: Forslag om aktivistpladser  
Spørgsmål/kommentarer: 
Madgruppen bør undtages forslaget, idet gruppen består af madansvarlige som i forvejen er 
sikret en plads. Madgruppen bliver udtaget fra forslaget. 
Kan der være andre grupper som også laver et stort arbejde som måske skal medtages? 
Svar: Forslaget er stillet ud fra om gruppen er med til at sikre lejrens drift og dette skal 
besluttes af seminaret. 
Det drejede sig om ca 2-3 personer som ikke var aktivister på anden vis i den foregående 
sommer. Der er meget overlap.  
Hvad er “respektive familie”? 
Svar: Gælder nærmeste partner og børn. 
Er ugen valgfri? 
Svar: Ja. 
Er det meningen at man bare søger som som aktivist, eller er pladsen forhåndsreserveret? 
Svar: Man sidestiller “driftsfrivillige” med fx ugeteams som er forhåndsreserveret en plads.  
Hvor længe skal man have siddet i en funktionsgruppe for at kunne være dækket? 
Svar: Fra efterårsseminaret 
 
Afstemning om forslaget (undtaget Madgruppen) 
For: 60 
Imod: 1 
Undlod at stemme: 5 
 
Det blev besluttet, at aktivister i hhv sekretariatet, kontorgruppen, værtshusgruppen, 
intern bogholder - plus respektive aktivisters familie, er sikret en plads på én uge 
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Forslag 7.6: Sikret plads efter deltagelse i efterlejren  
Spørgsmål/kommentarer: 

God idé og fair – vigtig for at rekruttere til efterlejren, og reglen kan justeres, hvis den giver 
problemer. 
Hvad hvis efterlejren pakkes ned på under 4 dage? 
Svar: Det sker ikke. 
Er det en glidebane? 
Bekymring for at fortrinsret kan fylde mange pladser, især for familier. Det kan dog også 
sikre flere erfarne deltagere uden at bruge aktivistpladser. Kontoret mener, tilmeldinger kan 
håndteres. 
Handler det om ferie vs. arbejde? 
Det er en stor belønning for et stort arbejde. Ordningen er tænkt til dem, der hjælper det 
meste af efterlejren (typisk 5 dage), men kan også omfatte dem med kort fravær, fx pga. 
bryllup. 
Gælder fortrinsretten også familie/partner? 
Svar: Nej, kun den enkelte person. 
Kan det laves som et prøveår? 
Svar: Ja, men det skal stilles som forslag 

Ændringsforslag: Hvis man sikret plads ad anden vej, frafalder dette. 
 
Der tælles stemmer på følgende 5 forslag: 
 
7.6A: Det originale forslag (mindst 4 dage på efterlejren 2025) 
For: 25 
 
7.6B: Efterlejrakvist sikres deltagelse året efter medmindre man er sikret plads fordi man 
allerede har en aktivistplads  
For: 51 
 
7.6C: Originale forslag, men at det er en forsøgsordning på ét år, gældende fra deltagelse 
på efterlejr 2026 for at se om det hjælper på rekruttering: 
For: 15 
 
7.6D: Efterlejrativist sikres deltagelse året efter, medmindre man er sikret plads fordi man 
allerede har en aktivistplads, men også med deres familie.  
For: 36 
 
7.6E: Ingen ændringer 
For: 16 
 
Afstemning om de to forslag der gav flest stemmer for: 
7.6B Efterlejrdeltager sikres deltagelse året efter medmindre man er sikret plads fordi man 
allerede har en aktivistplads  
For: 30 
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7.6D Efterlejrdeltager sikres deltagelse året efter, medmindre man er sikret plads fordi man 
allerede har en aktivistplads, men også med deres familie.  
For: 25 
 
Det blev besluttet at man som efterlejrdeltager i 4 dage sikres deltagelse året efter 
medmindre man allerede er sikret plads fordi man er aktivist 
 
 
Forslag 7.7: Tilladelse til dokumentarfilm 
Der var enighed om, at det er op til både ugeteams og den enkelte deltager, om der må 
filmes, og at samtykke altid kan trækkes tilbage. 
Der blev rejst spørgsmål om hvor der må filmes, projektets vinkel, politiske risici og behovet 
for at undgå, at lejren bruges i en ekstern/politisk agenda.  
Mange fremhævede ønsket om at vise fællesskabets styrke, men uden at det bliver en 
“reklamefilm”. 
Det er vigtigt at vi som forening er inde over distributionen så lejren har et say ind i hvor den 
ligger - dvs. vi ønsker en dialog om hvor filmen distribueres. 
Flere praktiske spørgsmål blev rejst: Om der skal reserveres aktivistplads, om optagelser 
meldes ud før tilmelding, hvem der får rettigheder, hvem der betaler, og om forslagsstilleren 
kan tjene penge. 
Der var både støtte og bekymring: 
 – Nogle mente, at en dokumentar kan være vigtig for at fortælle vores egen historie. 
 – Andre følte, at kameraer kan skabe utryghed, ændre dynamikken og hæmme den frihed, 
mange oplever på lejren. 
Der var tvivl om tidsramme, etik og om projektet er personligt eller kollektivt.  
Flere foreslog, at projektbeskrivelsen præsenteres mere fyldestgørende på forårsseminaret. 
 
Vi stemmer sideordnet om følgende tre forslag. 
7.7A: Forslaget som det er 
For: 19 
 
7.7B: Hugo skal på forårsseminaret præsentere et mere fyldestgørende oplæg 
For: 44 
 
7.7C: Ingen film 
19 
 
Pga. stemmelighed stemmes der for og imod 7.7B: 
For: 44 
Imod: 18 
Undlod at stemme: 5 
 
Stillingtagen er udsat til forårsseminaret, hvor Hugo præsenterer et oplæg med mere 
fyldestgørende info 
 
 
Forslag 8: Nedsættelse af ny funktionsgruppe omkring håndtering af krænkelser og 
konflikter. 
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Sekretariatet foreslår, at der nedsættes en ny funktionsgruppe, som skal håndtere eventuelle 
krænkelser og konflikter. Sekretariatet mangler klare retningslinjer for, hvad der er 
krænkende adfærd vs. konflikt, og hvilke beføjelser de har i efterspillet (fx samtaler, 
eksklusion). 
Funktionsgruppen skal afklare, om der skal laves fælles retningslinjer, ændringer i vedtægter 
eller andet, så ansvaret ikke ligger alene hos sekretariatet 
 
Afstemning: 
For: 64 
Imod: 0 
Undlod at stemme: 0 
 
Det blev besluttet at der nedsættes en funktionsgruppe til håndtering af krænkelser 
og konflikter 
 
Forslag 9: Godkendelse af etableringsomkostninger til lejren   
Bemærkning fra kasserer: Stort set alt vi skal stemme om figurerer i det udsendte 
budgetforslag. 
 
Forslag 9.A Indkøb til køkken:  
Prisen på køleskab hæves til 15.000, men der opfordres til at vi leder efter et brugt. 
Forslag der afstemmes om: 15.000 til køleskab, 15.000 til nye komfurer. 
For: 62 
Imod: 0 
Undlod at stemme: 0 
 
Forslag 9.B Telt m.m.: 
Solsejlet skal være ét som ugerne selv beslutter om skal sættes op og hvor det sættes op.  
Forslaget ændres til at købe 50 pløkker, dvs 9.400 i alt 
For: 62 
Imod: 0 
Undlod at stemme: 0 
 
Forslag 9.C Generelle indkøb:  
Vil gælde som en fast forhøjelse, altså også i årene fremover. 
For: 62 
Imod: 
Undlod at stemme: 0  
 
Forslag 10: Køb af nyt brandmateriel  
For: 62 
Imod: 0 
Undlod at stemme: 0  
 
Forslag 11: Køb af ny lejrtelefon   
Forslag om at vi køber den brugt. Dette er medtaget i forslagets pris 
For: 60 
Imod: 0 
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Undlod at stemme: 2 
 
Forslag 12: Køb af nyt bordfodbold  
Det er svært at finde brugte, så prisen er for et nyt. Bordet kan bruges både på lejren og i 
kvindehuset. Hver uge beslutter selv, om det skal med til lejren, og det kan flyttes eller 
gemmes væk ved behov. Det kan være i en bil, men planen er at transportere det med 
bussen. 
For: 37 
Imod: 9 
Undlod at stemme: 14 
 
Forslag 13: Køb af fodboldudstyr   
Udstyret har hidtil været forbeholdt Sportsugen, fordi det tidligere ikke blev passet godt nok 
på, men det bruges også ved andre arrangementer, hvor alle kan deltage. Fodboldkampen 
tiltrækker mange – også øboere – og er vigtig for brobygningen til øen. Sport bruger i 
forvejen få midler sammenlignet med andre uger. 
Det foreslås, at udstyret opbevares i en mærket pose, så andre uger kan bruge det 
ansvarligt, mens det slidte udstyr kan bruges af fx børn. Doneret brugt udstyr modtages 
gerne. Sportsugens uge-budget på 3.000 kr. kan ikke dække indkøbet, da større 
anskaffelser skal søges særskilt; brugtkøb kan evt. reducere udgiften men det er svært at 
finde. 
 
For: 50 
Imod: 0 
Undlod at stemme: 8 
 
Forslag 14: Køb af musikudstyr  
For: 59 
Imod: 0 
Undlod at stemme: 3 

Forslag 15: Godkendelse af budget for køb af merch 
Merch produceres af Karina fra I do merch og følger en politik om høj kvalitet og 
bæredygtighed. Der stilles spørgsmål til det høje budget sammenlignet med tidligere år (ofte 
ca. 30.000), og nogen foreslår at reducere mængden. Andre påpeger, at der tidligere er 
brugt mere, bl.a. 46.000 i maj 2025. 
Sweatshirts er fravalgt pga. pris. Designet baseres på en gammel Femø-plakat. 
Produktionsforholdene undersøges, da branchen ofte indebærer dårlige vilkår – særligt for 
kvinder. Højere pris kan være et tegn på ordentlig produktion. 
Man kan justere antal for at tilpasse budgettet. Flere mener dog, at budgettet bør være 
højere for at sikre, at alle kan få et ferieminde, og at der er efterspørgsel på børne-merch. 
Indholdet af bestillingen besluttes ikke her, men i merch-udvalget. 

 
15A: Indkøb for 60.000 
For: 51 
 
15B: 40.000 til merch 
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For: 7 
 
15C: Ingen penge til merch 
For: 0 
 
Afstemning om indkøb af merch for 60.000 
For: 51 
Imod: 0 
Undlod at stemme: 8 
 
Forslag 16: 
Indkøb af snitteudstyr. Der mangler bl.a. et kløvejern, skærebeskyttende tape etc. Flere uger 
bruger udstyret. 
Udstyret opbevares resten af året hos forslagsstiller, hvor det bliver slebet og ikke bare 
ligger på laden. 
For: 54 
Imod:  
Undlod at stemme: 5 
 

8 Nedsættelse af funktionsgrupper og ugeteams 
Ugeteams: 
Forlejr: Tjek 
Sport: Tjek 
International: Tjek 
Krea: Tjek 
Musik: Tjek 
QuerFemi: Tjek 
Familie: Tjek 
Efterlejr: Tjek 
 
Kommentarer til nedsættelse af næste års ugeteams: 
Det vil være rart at vide hvem der er i ugeteam, da der ligger større beføjelser her. 
Kan evt. sendes ud sammen med referatet eller i et nyhedsbrev. 
Det er ikke tydeligt hvordan man som ny kommer ind i et ugeteam. Det er ikke gennemsigtigt 
når ugeteams blot fortsætter år efter år. Det er svært at se hvordan strukturen er. 
Det står på hjemmesiden hvem der er kontaktperson/ugeansvarlig. Man kan evt. skrive til 
denne person. 
Skal man kende de rigtige mennesker eller være en som folk godt kan lide for at komme 
med i et ugeteam? Det føles meget ekskluderende, når man kun kan melde sig på 
efterårsseminaret, hvis man gerne vil være frivillig. 
Nuværende struktur er der historik i. Engang var der en femøgruppe som stod for hele 
sommerens lejr. Det har været en måde at få lejren etableret, at det kører med ugeteams. 
Når vi nu er så mange interesserede er det vigtigt at det er gennemskueligt og at det ikke er 
tordenskjolds soldater der bare kører på. 
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Vi skal have en snak om hvordan vi rekrutterer ugeteams, hvordan bærer vi kulturen videre, 
hvordan sikrer vi et godt samarbejde. Der rekrutteres typisk internt/kendt. Det er vigtigt at vi 
får en god snak, for det er et meget relevant problem. 
Svært at komme til fordi det på de fleste ugeteams dannet når der afholdes 
efteråresseminar.  Man skal ikke kunne “holde på en plads” i årevis.  
Det er et problem, at der på dagsordenen står NEDSÆTTELSE af ugeteams, for de er jo 
nedsat. Er interesseret i en strukturændring. 
Vi kan ikke åbne for en snak omkring hvordan strukturen er på dette tidspunkt. 
Det ønskes at sekretariatet diskuterer hvordan det sikres at der gives plads til nye, hvordan 
det kan gennemskues hvordan rekrutteringsprocessen foregår og bliver gennemskueligt 
hvordan man kommer til som frivillig 
Det er ikke demokratisk lige nu, det ved vi godt. 
Det handler også om, at det er super vigtigt at et ugeteam har god kemi og kan samarbejde. 
Derfor er det almindeligt, at et ugeteam selv søger supplement/erstatning hvis en post ikke 
er besat. Hvis alle poster skal sættes til valg hvert år kan det blive virkelig svært at lave et 
ugeteam der fungerer. Det har historisk været mangel på deltagere i ugeteams, men klart 
det skal diskuteres for tiden er en anden nu. 
Sportsugen lægger op til, at man kan komme med som føl, så man kan mærke hvad 
opgaven handler om og på sigt melde ind. 
 
Næste års ugeteams består af: 
Forlejr: Alex, Ophelia, Helle, Alex, Sanne, Lene, Sus, Sascha, Astrid 
Sport: Sus, Unna, Karen, Mona, Charlotte, Charlotte, Ela, Julie.  
Musik: Lotte, Musse, Mette P, Lizette, Sofia, Anna, Lisa 
Krea: Er en planlægningsgruppe og ikke en t: Lotte, Lisette, Musse, Lui, Nanna, Vibe, Maja 
Familie: Ea, Gitte, Sascha, Anna, Ela, Emmely, Ane, Liv, Mette, Zenia. To af disse er usikre. 
International: Caro sender efterfølgende når de har holdt møde. Foreløbig er: Caro, Sofia, 
Birk, Brom, Alex, Ragna, Vir, Cloe, Eva, Ames. 
Queer: Majbrit, Elliot, Alex, Ophelia, Lau, Nanna, Berit 
Efterlejr: Pernille, Eva måske… Har et håb om at mange af dem der kom sidste år kommer 
igen 
 
Funktionsgrupper: 
Kontor: Unna, Anna, Henriette, Melanie, Lisbeth. Er nok. 
Web: Julie, Anna. Fungerer fint, er mest nyhedsbreve. Men åbent for nye. Amanda meldte 
sig som ny. 
Økonomi: Unna, Sarah.  
Mad: Lotte, Alex, Sanne, Karen 
Værtshus: Alex, Marjo, Catja. Ledige pladser. Agnete melder sig som ny. 
Merch: Nova Bjørg. Flere er velkomne, RoseMarie og Dorte melder sig som nye. 
Historie: Lisbeth, Henriette, Nova Bjørg, Melanie, Mette. Der er ledige pladser. Nina Liv 
melder sig som ny. 
Sangbogsgruppe: Lisa. Gruppen er lukket, men forslag til nye sange ønskes. Man må gerne 
overtage gruppen. 
Festgruppe: Lige nu nedsættes festgrupperne adhoc, men vi kunne godt tænke os en 
festgruppe som tager initiativ og har viden. Marie og Tanja melder sig som nye. 
Pride: Pernille, Julie. Ønsker flere. Står for paraden, men ikke den efterfølgende fest.  Nina 
Liv og Tanja melder sig som nye. 
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Funktionsgruppe til håndtering af krænkelser og konflikter: Linnea, Rikke, Mio, Birk, Lizette, 
Frost, Julie, Majken, Maria, Nova Bjørg, Sus. Julie tager initiativ til at mødes. 
 

9 Godkendelse af budget 2026 
Der er sat yderligere 15.000 ind til historiegruppen (står ikke i det udsendte) 
Der budgetteres med et årsresultat på minus 20.000 og med en kassebeholdning på 
500.000. 
Er støtttefestindtægter medtaget? 
Ja, der er sat 10.000 ind (der er kommet 16.000 ind i år) 
Budgettet er godkendt. 

10 Valg af sekretariatsgruppe 
Nuværende medlemmer: Majken, Pernille, Ophelia, Astrid, Julie, Frost, Unna, Elliot. 
Der er plads til 9 i alt. 
Elliot og Pernille træder ud. 
Nyt sekretariat er: Jose, Ems, Majken, Unna, Astrid, Frost, Julie, Ophelia og Gitte 

11 Valg af 2 revisorer og en bogholder 
Sarah anbefales at fortsætte som bogholder. 
Blev valgt 
Valg af to revisorer: 
Jose og Catja stiller op til genvalg. Ingen andre ønsker. 
Jose og Catja er valgt. 
 
Der skal vælges en ny medtegningsberettiget fra sekretariatet  (af hensyn til 
hvidvaskningsregler) da Pernille træder ud. 
Gitte blev valgt som medtegningsberettiget. 

12 Eventuelt, evaluering og oprydning 
Der opfordres til, at der næste år afsættes mere tid til efterårsseminaret.  
 
Revyen kommer igen til næste år og det bliver 3/10. 
 
Lisbeth overvejer at lave en opfølgning af jubilæumsbogen. Består af små personlige 
fortællinger fra deltagerne.  
 
Ros til dirigent og referent. Der har været en god tone og det kan være udfordrende under 
tidspres. 
 
Forårsseminaret er d. 18/4. 
 
Evaluering: 
God pointe om at udvide tiden der afsættes til seminar. Måske to dage 
Gode konstruktive snakke vi kan bruge mere tid på. 
Godt styret 
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Vigtige snakke. Kan man have færre punkter i stedet for to dage? 
Gode diskussioner ift nye, og godt med snakken omkring hvordan man kommer ind som ny 
og den nuværende struktur 
Meget imponeret. Flot med det forberedende arbejde. Der er brug for flere og grundige 
samtaler om hvilke værdier vi deler, og hvilke vi ikke deler. Mere tid til disse samtaler. 
Hvilken ånd samles vi om og i og hvad samles vi ikke om. 
Fedt med gennemsigtighed i organisationen 
Dejligt at mærke interessen og kærligheden til vores fælles sted 
Vigtigt at holde tiden, men også at at vi får tid til at tage de vigtige snakke 
Kan vi bryde de større snakke op i grupper evt. 
Har sat tanker i gang om det frivillige arbejder der ligger, hvem der bærer arbejdet og nye 
der kommer ind.  
Velforberedt sekretariat der svarer klart på spørgsmål. Meget motiveret til at komme igen. 
Har siddet dårligt, kunne godt tænke sig at bruge mere af huset og bryde op i grupper. Føler 
sig ikke hørt ift. ide om at lave jubilæumsbog, da der ikke er kommet svar på det til 
sekretariatet indsendte 
Kunne være spændende at se hvad der skete hvis vi brugte to dage 
Følelse af at der ikke var tid nok til de vigtige diskussioner. 
Savner mere tid. Flere vigtige diskussioner blev lukket hurtigt ned. 
Pisse godt arbejde. 
Bekymret for at nogle måske holder sig tilbage pga manglende tid 
Dejligt at se alle, glæder sig til Femø igen 
Bekymret over at splitte ud over to dage, da det betyder at nogle måske ikke kan begge 
dage. Dejligt med mange forslag. Der har tidligere været år hvor der ikke var særlig mange 
forslag. 
Det er gået fint, jeg kan godt arbejde videre. 
God stemning, masser af energi. Lyder lidt hårdt med to dage. Kunne måske have 
debatmøder inden seminaret hvor forslag som kræver mere snak kunne diskuteres som man 
var forberedt til  
Lang dag og svært at være ordstyrer. Gode diskussioner og kritikpunkter og tusind tak for 
engagement. 
Skønt at se så mange aktivistressourser, der står og banker på. Måske skal vi lave 
aktivistaktiviteter i løbet af året. 
Som ny på lejren siges der tusind tak for inklusion 
Fedt hvis der kan diskuteres i mindre grupper så flere måske kan komme til orde. 
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