Forslag 1: Pant fra lejren

Hver ugeteam finder 2-3 der kgrer i bil og som vil tage dase- og plastikflaskepant (alt det i seekke) med til-
bage og pante i Ksbenhavn og sende pengene til femgkontoen.

Motivation: Dagrofa kan ikke tage ddser og plastflaskepant i seekke retur pa grund af Fadevarekontrollen der
ikke accepterer beskidt emballage sammen med f@devarer. Det ansvar skal ikke pGhvile efterlejren alene, men
Igftes i flok.

Forslagsstiller: Catja
Forslag 2: Femg-kor

At have et femg-kor i vintermanederne oktober-marts, der gver i kvindehuset — mon ikke vi kunne finde en
korleder blandt femgisterne.

Forslagsstiller: Vibe

Forslag 3: Overlevering af ugerne

Det foreslas, at der maksimalt kommer 2—3 personer fra det kommende ugeteam om fredagen fgr en ny uge
starter.

Hvis der kommer for mange personer fra det kommende ugeteam dagen f@r et ugeskifte, kan det skabe ung-
dig uro og forstyrre afslutningen pa den igangvaerende uge. Ved at begraense antallet sikres en mere rolig
overgang, samtidig med at ngdvendig overlevering stadig kan finde sted. Klare aftaler og kommunikation un-
derstptter en tryg og struktureret overgang for alle deltagere.

Kun ugeansvarlig, madansvarlig og vaertshusansvarlig har opgaver, der fordrer en personlig overlevering eller
lengere forberedelsestid. De resterende poster kan overdrages enten pa skrift eller telefonisk. Der kan dog
veere saerlige omstaendigheder omkring Inti, hvis nogle af disse personer kommer tilrejsende fra udlandet.

Sekretariatet leegger med denne motivation op til en drgftelse i faellesskabet, sa vi sammen kan fastsaette ri-
melige rammer for ugeskift.

Forslagsstiller: Sekretariatet



